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Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli

Rozdzial 1

Informacja o Zespole

§1
1.Nazwa i siedziba Zespotu: Zespdt Szkét Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej

w Pogorzeli, 63-860 Pogorzela, ul. Krobska 19, zwany dalej Zespotem.
2. W sktad Zespotu wchodza:

a) Liceum Ogolnoksztatcace w Pogorzeli,

b) Technikum w Pogorzeli,

c) Branzowa Szkota I stopnia w Pogorzeli,

d) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Pogorzeli,

e) Szkota Policealna w Pogorzeli,

f) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

3. Kierunki ksztalcenia:

a) liceum ogoblnoksztalcace pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

b) branzowa szkota I stopnia w oddzialach wielozawodowych ksztalci w zawodach: cukiernik, elektryk,
elektromechanik, fryzjer, kucharz, mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych, mechanik pojazdow
samochodowych, monter sieci i instalacji sanitarnych, monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie, murarz-tynkarz, piekarz, rolnik, sprzedawca, stolarz, $lusarz, przetworca migsa, kamieniarz.
Pozwala osiagna¢ wyksztalcenie zasadnicze branzowe, umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej
i dyplomu zawodowego lub $wiadectwa czeladniczego po zdaniu odpowiedniego egzaminu, a takze dalsze
ksztalcenie w szkotach umozliwiajacych osiagnigcie wyksztatcenia §redniego,

c) technikum ksztalci w zawodach: technik agrobiznesu, technik ekonomista, technik informatyk, technik
cyfrowych procesow graficznych, technik ksiggarstwa, technik logistyk. Szkota ta pozwala osiggnaé
wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie certyfikatu kwalifikacji zawodowej i dyplomu zawodowego po
zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego,

d) szkota policealna ksztalci w zawodach: technik administracji, technik archiwista, technik informatyk, technik
bhp i technik rachunkowosci. Szkota umozliwia osobom posiadajacym wyksztalcenie $rednie uzyskanie
certyfikatu kwalifikacji zawodowej i dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu,

e) kursy organizowane sg w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w ZSOiZ w Pogorzeli. Ukonczenie kursu
umozliwia stuchaczom przystapienie do egzaminu zawodowego, a takze uzyskanie certyfikatu kwalifikacji

zawodowej i dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminu.
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4. Przepisy w okresie przejsciowym.

a) Postanowienia niniejszego  Statutu, dotyczace czteroletniego liceum ogolnoksztalcacego, zawieraja

postanowienia dotyczace klas dotychczasowego trzyletniego liceum ogélnoksztalcacego.

b) Postanowienia niniejszego Statutu, dotyczace pigcioletniego technikum, zawieraja postanowienie dotyczace klas

dotychczasowego czteroletniego technikum.

c) Postanowienia te zachowuja moc do czasu zakonczenia ksztalcenia w dotychczasowym trzyletnim liceum

ogolnoksztatcacym i czteroletnim technikum.

§2

1. Organem prowadzacym Zesp6t jest Gmina Pogorzela.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

Rozdzial 2

Cele i zadania Zespohu

§3

1. Zespot realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreSlone w ustawie o systemie
oswiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania wynikajace z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie. Zespot
w realizacji celow i zadan wspotpracuje z rodzicami i instytucjami srodowiska lokalnego.

2. Zespot realizuje zadania okreslone w ust. 1 w nastepujacy sposob:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty,
w szkotach $rednich $§wiadectwa dojrzatosci, a w szkotach ksztatcacych w zawodach uzyskania kwalifikacji
zawodowych;

b) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniow, organizujac zajecia pozalekcyjne;

c) w szkotach dla dorostych nauczyciele kieruja samodzielng naukg stuchaczy, utatwiajac im osiggniecie jak
najlepszych wynikow w nauce poprzez zapoznanie ich z programem nauczania, organizowanie konsultacji
zbiorowych i indywidualnych, ocenianie prac kontrolnych oraz egzaminy semestralne;

d) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia poprzez organizacje
spotkan z przedstawicielami szkot wyzszych, pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami urzedow pracy oraz przedsigbiorstw;

) organizuje — za posrednictwem nauczycieli specjalistow, wychowawcow i zaproszonych goSci — zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego, zwigzanego z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

f) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okre$lonych w ustawie, stosownie

do warunkow szkoly i wieku ucznidow, poprzez:
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— zapewnienie odpowiedniej bazy materialnej;

— systematyczne monitorowanie postgpoOw ucznia;

g) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, poprzez:

h)

a)

b)

<)

d)

€)

a)

b)
c)

3.

— prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

— organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych;

— realizacje programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez walke
z natogami;

— system zapomog i stypendiow;

— przetamywanie barier architektonicznych;

—uwzglednianie w procesie dydaktyczno-wychowawczym przepiséw bhp i higieny pracy;

— zwickszenie bezpieczenstwa ucznidéw i pracownikow (za zgoda Rady Rodzicow w szkole funkcjonuje

monitoring wewnetrzny i zewnetrzny);

— organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

rozwija zainteresowania uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programéw i indywidualnego toku

nauczania.

§4
Zespot wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku wuczniow i potrzeb S$rodowiskowych
z uwzglednieniem obowiazujacych w Zespole ogoélnych przepisdéw bezpieczenstwa i higieny, a W szczegolnoscei:
sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
i pozalekcyjnych;
sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem szkoty oraz podczas wycieczek organizowanych
przez szkote, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;
w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym
przez Dyrektora Szkoty;
kazdy oddzial powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w szkole,
zwanemu dalej wychowawca;
w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznoscei,

powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap edukacyjny.

. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

z urzedu, wskutek dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnos$ci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych
Zespotu;

na pisemny, uzasadniony, wniosek dotychczasowego wychowawcy;

na pisemny, uzasadniony, wniosek co najmniej 2/3 rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.

Whnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sa dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor

informuje wnioskodawcg w terminie 14 dni.
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4.Zespot w miar¢ mozliwosci oraz posiadanych $rodkow finansowych zapewnia pomoc psychologiczng
i materialng uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomoc taka i wsparcie sg
potrzebne. Odbywa si¢ to poprzez:

a) pomaganie w nawigzaniu kontaktu z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gostyniu;

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono deficyty

roZWojowe;
€) wspoétdziatanie z rodzicami uczniéw uzaleznionych w zakresie leczenia uzaleznien;
d) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiéw finansowanych z budzetu panstwa;
e) przyznawanie zapomog z funduszu Rady Rodzicow;
f) wnioskowanie do o$rodkdéw pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub jego rodzinie.
5. Zespot w celu osiagniecia pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej,
estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli
w spoteczenstwie moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, polegajace na przyjmowaniu nowych rozwigzan
programowych, organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu poszerzenie badz modyfikacje zakresu
realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dzialania
szkotly.
a) prowadzone przez zesp6t innowacje dotyczace programoéw nauczania moga polegaé na:
— modyfikowaniu badz poszerzaniu tych programoéw przy zachowaniu celéw ksztalcenia oraz
wiedzy i umiej¢tnosci uczenia okreslonych w programach;
— tacznym (blokowym) nauczaniu dwdch lub wigcej przedmiotow pokrewnych;
— realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania,
b) innowacje nie mogg narusza¢ minimoéw programowych, ramowych planow nauczania, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
¢) uchwate o podjeciu innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna za zgoda nauczyciela prowadzacego, po uzyskaniu
zgody zespotu nauczycielskiego, pozytywnej opinii Rady Rodzicow i zatwierdzeniu przez Kuratorium Os$wiaty;
d) uchwate o podjeciu innowacji wraz z opisem zasad i opiniami Dyrektor Szkoty przekazuje Kuratorowi O$wiaty;
e) Dyrektor Szkoly zapewnia warunki organizacyjne, kadrowe i materialne niezbedne do prawidtowej realizacji
uchwalonej przez Rad¢ Pedagogiczng innowacji;

f) nauczyciel wdrazajacy innowacj¢ jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Pedagogicznej kazdego roku

W czerwcu sprawozdania z realizacji innowaciji.
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Rozdzial 3
Organy Zespotu
§5
Organami zespotu s3:
a) Dyrektor Szkoty;
b) Rada Pedagogiczna;
c) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski;
e) Samorzad Stuchaczy.
§6

1. Do wlasciwosci Dyrektora, wynikajacych z ustawy o systemie oswiaty, nalezy w szczego6lnosci:

a) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

d) wspolpraca z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim oraz Samorzadem

Stuchaczy;
e) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

f) tworzenie zespotow przedmiotowych i wychowawczych oraz powotywanie ich przewodniczacych;

g) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

h) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczna
i Rad¢ Rodzicéw, ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowe;j i gospodarczej obstugi szkoty;

i) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajegc
organizowanych przez szkole lub placowke;

j) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

k) odpowiedzialnos$¢ za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego,

[) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

1) skreslanie ucznia lub stuchacza z listy uczniow;

m) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdélnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnos$ci szkoty;

n) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

niezgodnych z przepisami prawa;
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0) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogiczne;j;

p) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym;

r) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

r) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

S) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego nauczania,
W porozumieniu z organem prowadzacym;

t) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych dla uczniow i stuchaczy wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

u) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
W) ustalanie wysokoséci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, w ramach $rodkow

przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

X) zwalnianie shuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czeéci na warunkach
okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
y) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
) zatwierdzanie planu wydatkow zwigzanych z zakupem podrecznikow i innych materiatlow edukacyjnych oraz
okreslanie warunkow korzystania z nich przez uczniow i stuchaczy.
2. Do wtasciwosci Dyrektora, wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela, nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie zaktadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami i pracownikami niebedgcymi
nauczycielami;
b) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
C) powierzanie stanowisk wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego, a takze odwotywanie z nich;
d) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
e) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
f) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja status pracownikow
samorzadowych;
g) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole;
h) odpowiedzialnoé¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
i) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji

stanowiacych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
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j) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw i stuchaczy;

k) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w doskonaleniu zawodowym,;

[) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych;

D) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg;

m) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

n) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage i wiarygodnosé
wysunietych zarzutoéw celowe jest odsuni¢cie nauczyciela od wykonywania obowigzkow w szkole (w sprawach
niecierpigcych zwloki nauczyciel moze byé zawieszony przed zlozeniem wniosku o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego);

0) zawieszenie w pelieniu obowigzkoéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub ztozony wniosek
0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra ucznia.

3. Dyrektor Szkoty wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

4. Zarzadzenia Dyrektora Szkoty podlegaja ogloszeniu na platformie Moodle i na tablicy w pokoju nauczycielskim.

§7

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy Zespotu;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow oraz shuchaczy;

¢) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkola przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

g) wskazanie sposobow dostosowania warunkoéw przeprowadzenia egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego
do potrzeb i mozliwosci uczniéw i absolwentow:
— posiadajacych w roku szkolnym, w ktorym przystepuja do egzaminu, orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania i ksztalcenia specjalnego;
— ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;
— chorych lub niesprawnych czasowo na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Zespotu;

¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
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d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e)programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w
szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;

f) zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach;

g) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

h) podjecie w Zespole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje;

i) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy Zespot;

j) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

k) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwolywania z tych stanowisk.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala Statut;
b) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Zespot o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
¢) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cia glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej
cztonkow.
6. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty lub placowki.
7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane w sposdb ustalony w wymienionym regulaminie.
§8
1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu;
b) wspieranie dziatalnos$ci statutowej Zespotu oraz mozliwo$¢ gromadzenia w tym celu funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel;
€) typowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Zespotu;
d) mozliwo$¢ przekazywania opinii Burmistrzowi Pogorzeli oraz Wielkopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty na

temat pracy Zespotu.
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4. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
(nie dotyczy szkot dla dorostych i shuchaczy kursow), obejmujacy treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym i wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli i rodzicow.

5. Rada Rodzicow opiniuje w szczegodlnosci:

a)program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

b)projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

wymieniony regulamin.

§9

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy w Zespole.

2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny z niniejszym
Statutem i jest odrebnym dokumentem.

3. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego w szczego6lnosci nalezy prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

b) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

C) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

f) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;

g) powotania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, Szkolnego Klubu Wolontariatu.

4. Szkolny Klub Wolontariatu, o ktorym mowa w § 9 pkt 3 lit. g, dziala wedtug nastgpujacych zasad:

a) dazy do uaktywnienia calej spotecznosci szkolnej w zakresie niesienia pomocy na rzecz osob potrzebujacych

i instytucji zajmujacych si¢ szeroko rozumiang dziatalno$cig spoteczna;
b) ksztaltuje wrazliwo$¢ jednostkowa i zbiorowa, a takze promuje postawy prospoleczne;

¢) inicjuje, organizuje i wspiera wartosciowe dzialania spoteczne w szkole, lokalnym $rodowisku, regionie lub

w kraju;

d) dziatania podejmowane przez Szkolny Klub Wolontariatu nacechowane sa bezinteresownoscia, rzetelnoscia,

poszanowaniem wartosci spotecznych i troska o innych;

e) Szkolny Klub Wolontariatu moze zwracac si¢ z prosba o wsparcie do wychowawcow, nauczycieli 1 organow

szkoly;

f) szczegotowe zasady powotywania, funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu, jego strukture

i kompetencje nalezy okresli¢ w Regulaminie dziatalnosci;
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g) Dyrektor Szkoty powoluje koordynatora Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§10

1. W Zespole dziata Samorzad Stuchaczy, ktory tworza wszyscy stuchacze szkot dla dorostych w Zespole.

2. Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem i jest odrgbnym dokumentem.

3. Do zadan Samorzadu Stuchaczy w szczego6lno$ci nalezy:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci stuchaczy na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

b) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenie zasad uzytkowania tych
funduszy;

C) zapewnienie stuchaczom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wptywu na dziatalno$é
szkoty;

d) okreslenie struktur dziatania ogétu stuchaczy i Samorzadu Stuchaczy;

e) wybor przewodniczacego Samorzadu Shuchaczy;

f) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

g) jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce.

4. Samorzad Shuchaczy w szkole dla dorostych, w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla wymieniony

regulamin.
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Rozdzial 4

Zasady rozwigzywania konfliktéw

§11

2. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wérod cztonkéw Rady, jesli tego nie przewiduje regulamin Rady. Przyjmuje
wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor reprezentuje Radg na
zewnatrz, dba o jej autorytet. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami a
rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien Statutu. W swym postgpowaniu kieruje si¢ zasada partnerstwa i
obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Stwierdzajac fakt
naruszenia statutu, Dyrektor informuje o powyzszym organ naruszajacy Statut i wzywa go do naprawy biedu.

3. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

Formy wspotdziatania sg nastepujace:

a) rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
0 czym muszg by¢ powiadomieni przez wychowawce na zebraniach rodzicow danej klasy oraz przez Dyrektora
na ogo6lnym zebraniu rodzicéw;

b)corocznie, a w szczegdlnosci w klasach pierwszych, rodzice na pierwszym zebraniu z wychowawcami zostajg

zapoznani z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz z przepisami dotyczacymi egzaminow:

poprawkowych i klasyfikacyjnych oraz sprawdzianow;

C) rodzice na zebraniach z wychowawcg klasy co najmniej dwa razy w ciggu roku powiadamiani sg o zachowaniu,
postepach badz trudnosciach w nauce swojego dziecka;

d) rodzice maja prawo uzyskac porade¢ w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

€) w ostatnim miesigcu przed zakonczeniem roku szkolnego rodzice na zebraniach klasowych sg powiadamiani

0 propozycjach rocznych ocen w formie karty ocen.

Rozdzial 5
Organizacja Zespotu

§12
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreSlone zostaja w przepisach ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania
dotyczacych organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy dla uczniow i dwa semestry dla stuchaczy ustalane przez Rade
Pedagogiczna.
3. Dodatkowe dni wolne od nauki, ujgte w rozporzadzeniu o organizacji roku szkolnego, ustala dyrektor, po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicoéw.
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§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

2. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekraczaé 32.

3. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotoéw obowiazujacych w programie nauczania
i przewidzianych w planie zaje¢.

4. Podziat na grupy jest obowiazkowy:

a) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki — w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,
z tym ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

b) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym Ze przy podziale na grupy uwzglednia si¢
stopieni zaawansowania znajomoS$ci jezyka obcego; zajecia sa prowadzone w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatlowych lub migdzyklasowych, liczacych od 10 do 24 uczniow;

C)na nie wiecej niz potowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, dla ktorych
z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

d)na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie lub w profilu ksztalcenia
ogolnozawodowego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw;

e) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki zawodu;

f) na zajeciach z wychowania do Zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu treSci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartos$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach
$wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego.

5. W szkotach dla dorostych liczbe stuchaczy w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Na kursach liczbe stuchaczy ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 14
1.Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia

30 kwietnia kazdego roku.

2.W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy Zespot oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegoélnych
nauczycieli.

3.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

14



Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli

§15

1.W liceum ogo6lnoksztalcacym w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem

Uczniowskim lub Samorzadem Stuchaczy, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci

organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza si¢ na poczatku etapu edukacyjnego dla danego

oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

2.W technikum po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

uwzgledniajac zawod, w ktorym ksztatci technikum, zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,

kadrowe i finansowe technikum, ustala si¢ 1 przedmiot realizowany w zakresie rozszerzonym (mozna ustali¢ 2

przedmioty, jezeli pozwalaja na to mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe technikum).

3. W liceum ogodlnoksztalcacym dla dorostych po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy,

uwzgledniajgc zainteresowania stluchaczy oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala si¢

przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych stuchacz wybiera 2 przedmioty.

4.W branzowej szkole I stopnia, technikum, szkole policealnej oraz na kursach, szkolny plan nauczania zawiera,

oprocz zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, odpowiednio zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia

ogblnozawodowego, okreslone w programach nauczania dla poszczegdlnych profili, albo zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia zawodowego, okre§lone w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

5.Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zasady

prowadzenia niektorych zajgé, np. wyréwnawczych, nauczania jezykdéw obcych, technologii informacyjnej, kot

zainteresowan, ktore sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym lub poza nim, w grupach oddziatowych lub
mi¢dzyoddziatowych.
§16

1. W branzowej szkole I stopnia edukacja uczniow-pracownikéw mtodocianych odbywa si¢ w nastepujacych

miejscach:

a) w siedzibie Zespotu w zakresie przedmiotow og6lnych;

b) w osrodku kursowym w zakresie przedmiotéw zawodowych;

¢) u pracodawcy, z ktorym rodzice ucznia-pracownika mtodocianego podpisali umowe o prace w celu

przygotowania zawodowego, w formie praktycznej nauki zawodu.

2.W kazdej klasie uczen branzowej szkoty I stopnia kierowany jest na miesi¢czny kurs zawodowy do centrum
ksztalcenia zawodowego, z ktérym wspodtpracuje szkota. Edukacja kursowa oparta jest na nast¢pujacych
zasadach:

a) pozytywne zaliczenie wszystkich przedmiotéw nauczanych na kursie jest jednym z warunkow otrzymania

promocji do klasy programowo wyzszej;

b) w okresie kursu uczen uzyskuje zwolnienie z zaj¢¢ szkolnych i praktycznych w zaktadzie pracy;

C) sprawami formalnymi, zwigzanymi z organizacja kursoéw i dokumentacja, zajmuje si¢ kierownik szkolenia

praktycznego.

3. Szkota wspoélpracuje z pracodawcami organizujgcymi dla ucznidw-pracownikow miodocianych praktyczng
nauke zawodu we wszystkich aspektach dotyczacych procesu dydaktycznego i wychowawczego, a zwlaszcza

w zakresie ksztalcenia zawodowego.
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4. Dla ucznioéw technikum oraz stuchaczy szkoty policealnej i centrum ksztatcenia ustawicznego szkota organizuje
praktyke zawodowa wedlug obowigzujacych przepiséw i programoéw nauczania.
5. Praktyka zawodowa organizowana jest w czasie roku szkolnego — dla uczniéw technikum poza okresem ferii,
a dla stuchaczy szkoly policealnej i centrum ksztalcenia ustawicznego mozna odbywaé si¢ réwniez
w czasie ferii.
6. Praktyka zawodowa odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
Dyrektor Szkoty podpisuje umowe w sprawie zorganizowania praktyki z podmiotem przyjmujacym uczniow lub
shuchaczy.

umowa powinna zawiera¢ nastgpujace tresci:

— nazwg i adres podmiotu przyjmujacego uczniow lub stuchaczy na praktyke zawodowa;

— nazwg¢ i adres szkoty kierujacej uczniéw lub stuchaczy na praktyke zawodows;

— nazwe zawodu;

— liste uczniow lub stuchaczy kierowanych do danego podmiotu;

— terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki;

— imi¢ i nazwisko opiekuna wyznaczonego przez pracodawce;

— imi¢ i nazwisko osoby sprawujacej nadzor pedagogiczny z ramienia szkoty;

<)
d)

7.

8.

a)

do umowy szkota dolacza aktualny program praktyki zawodowej;

za organizacj¢ praktyki zawodowej i nadzér z ramienia szkoly odpowiedzialny jest kierownik szkolenia
praktycznego, natomiast za sprawy szkoleniowe odpowiada zaktadowy opieckun, na ktorym cigza nastgpujace
powinnosci:

realizacja obowigzujacego programu praktyki zawodowej;

udzielenie (badZz =zorganizowanie) instruktazu ogélnego i stanowiskowego — pod katem bhp, ppoz.
i obowigzujacych w zakladzie regulaminow;

egzekwowanie od praktykantow wymogdéw programowych, dyscypliny pracy, przestrzegania obowigzujacych
w zakladzie regulamindw, zasad kultury osobistej i kultury pracy, a takze wilasciwych zasad wspotpracy
z pracownikami;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i opieki w zaktadzie;

kontrola dokumentacji prowadzonej przez praktykantéw, opiniowanie i ocenianie ich postepéw w nauce,
zglaszanie przedstawicielowi szkoty uwag i zastrzezen;

wspolpraca ze szkota we wszystkich aspektach dotyczacych praktyki.

Zaje¢cia praktyczne organizowane sg dla mtodocianych pracownikow (ucznidow branzowej szkoty I stopnia) przez
pracodawce, ktory zawarl z nimi i ich rodzicami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, zgodnie

z przepisami zawartymi w Kodeksie pracy.
Pracodawca organizujacy praktyczng nauke zawodu ma nastepujace obowigzki w stosunku do ucznidw-
pracownikow mtodocianych i szkoty:

organizuje wstepne i stanowiskowe szkolenia bhp i ppoz. oraz zapoznaje ucznia-pracownika mtodocianego

z regulaminami obowigzujacymi w zaktadzie;
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b) zapewnia uczniom-pracownikom mtodocianym ubiér roboczy zgodnie z przepisami i egzekwuje zasady jego
uzywania;

c) realizuje program praktycznej nauki zawodu;

d) ocenia uczniéw-pracownikéw mitodocianych i przekazuje kierownikowi szkolenia praktycznego — za

posrednictwem zaktadowej karty oceny — oceng $rodroczng i roczna;

e) poprzez wspotprace z kierownikiem szkolenia praktycznego, wychowawca i rodzicami rozwigzuje ewentualne

problemy dyscyplinarne dotyczace ucznidéw-pracownikow mtodocianych;

f) wrazie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia-mtodocianego pracownika lub przedstawicielem szkoty;

g) wspdlpracuje ze szkota we wszystkich aspektach dotyczacych edukacji i wychowania ucznia-pracownika
miodocianego.

9. Uczen-pracownik mtodociany odbywajacy praktyczna nauke¢ zawodu u pracodawcy ma nastepujace obowigzki:

a) rzetelnie wykonuje zadania powierzone przez instruktora praktycznej nauki zawodu;

b) dba o stanowisko pracy, powierzone mu narz¢dzia, maszyny i mienie;

C) przestrzega dyscypliny pracy, zasad kultury i zwraca si¢ z szacunkiem do przetozonych i pracownikow;

d) systematycznie i rzetelnie prowadzi dzienniczek praktycznej nauki zawodu;

e) zapoznaje si¢ z wszystkimi instrukcjami dotyczacymi obstugi narzedzi, maszyn, urzadzen i stosuje w praktyce

zawarte w nich zasady;

f) systematycznie uczestniczy w zajg¢ciach praktycznych, przestrzegajac zasad bhp i ppoz., a takze uzywa, zgodnie

z przepisami, odziezy roboczej i $rodkéw ochronnych;

g) niezwlocznie zglasza instruktorowi kazdy wypadek lub zagrozenie, jakie pojawito si¢ w zwiazku z wykonywang

przez niego praca;

h) ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie;

1) usprawiedliwia nieobecnosci, przedkladajac instruktorowi pracownicze zwolnienie lekarskie, ktorego kopie

dostarcza wychowawcy klasy;

j) na biezaco informuje instruktora praktycznej nauki zawodu o wynikach nauczania w szkole i na kursie.

10. Uczen-pracownik mltodociany ma obowigzek w kazdej klasie rzetelnie i systematycznie prowadzi¢ dzienniczek
zaje¢ praktycznych, w ktorym dokumentowany jest przebieg praktycznej nauki zawodu w zaktadzie pracy oraz
odnotowywane sg oceny i uwagi. Dzienniczek uczen przedklada na kazde zadanie wychowawcy, nauczyciela
i instruktora praktycznej nauki zawodu.

11.Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala instruktor praktycznej nauki zawodu, biorac pod uwage
stopien opanowania umiej¢tnosci zawodowych przez ucznia-pracownika mtodocianego.

12. Podpisana i opieczetowana zaktadowa karta z oceng klasyfikacyjng §rodroczng i roczng z zajec¢ praktycznych
powinna by¢ dostarczona w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty (brak oceny powoduje nieklasyfikowanie
ucznia z zaje¢ praktycznych; moze on by¢ klasyfikowany w pdzniejszym terminie, po dostarczeniu oceny).

13. Uczen-pracownik mtodociany doksztalcajacy si¢ w branzowej szkole I stopnia, ktory nie otrzymal promocji,
moze zlozy¢ wniosek do pracodawcy o przedtuzenie czasu nauki zawodu; pozytywne rozpatrzenie wniosku wigze
si¢ z koniecznoscia sporzadzenia aneksu do umowy.
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§17

1.Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2.Szkoty dla dorostych prowadzone sa w formie zaocznej. Konsultacje zbiorowe ze sluchaczami odbywajg si¢
w formie dwudniowych zjazdéw. Organizuje si¢ rowniez konsultacje indywidualne, w zaleznosci od ilosci
przydzielonych godzin z danego przedmiotu, w wymiarze 20% ogolnej liczby godzin zajg¢ w semestrze.
3.Nauczyciele wyktadajacy poszczegélne przedmioty zobowigzani sa w ciggu kazdego semestru zorganizowaé

dwie konferencje instruktazowe: pierwsza — wprowadzajaca do pracy w semestrze i druga — przedegzaminacyjna.

4.Zajecia dydaktyczne dla dorostych moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ustala
Dyrektor Zespotu.

5.W Zespole za zgoda organu prowadzacego prowadzony jest wylacznie dziennik w formie elektronicznej, zwany
,,dziennikiem elektronicznym”.

6.Integralna czgscia dziennika sg listy obecnosci, na ktorych obecno$¢ na poszczegdlnych godzinach zajgé
edukacyjnych stuchacze potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

7.Pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne stuchaczy szkoét dla dorostych przechowywane sg do czasu ukonczenia

lub opuszczenia przez nich szkoty.

§18
Do realizacji celow statutowych Zespot posiada nastepujaca baze:
a) sale dydaktyczne i pracownie komputerowe;
b) zastepcza sale sportowa;
¢) boiska sportowe;
d) biblioteke;
€) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
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Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu

§19

1. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Do zakresu kompetencji wicedyrektora naleza:

a) zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

b) przygotowuje tygodniowy rozktad zajec;

c) przygotowuje kalendarz imprez szkolnych;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie okreslonym przez Dyrektora;

e) wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagrod, wyrdznien i kar dla nauczycieli;

f) przygotowuje materiaty analityczne dotyczace efektow ksztalcenia i wychowania;

g) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora, a okre§lone w zakresie czynnosci.

§20
W Zespole tworzy si¢, za zgoda organu prowadzacego, stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory:
1. Planuje i nadzoruje wlasciwg realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego, w szczegdlnoscei:
a) organizuje doksztalcanie teoretyczne oraz praktyczng nauke zawodu;
b) kontroluje praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy w zakresie przewidzianym przez prawo;
) podejmuje dziatania organizacyjne zwigzane z egzaminem zawodowym;
d) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna i uczniowska;
e) bierze udzial w pracach komisji w zakresie ksztatcenia zawodowego.

2. Kontroluje pracg poszczegolnych komisji przedmiotowych, zwigzanych z opracowaniem, zmianami i realizacja
program6éw nauczania z przedmiotdow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu, decyduje o ich
zatwierdzeniu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Kieruje uczniow do o$rodkow wedtug zawodow.

4. Przygotowuje plany, statystyki i sprawozdania dotyczace ksztatcenia zawodowego.

5. Wykonuje inne prace zlecone przez organ nadzorujacy i Dyrektora Zespotu, zgodnie z realizacjg statutowych
zadan szkoty.

6. Wspotpracuje w podziale uczniéw na klasy wedtug zawodow i specjalnosci.

7. Moze by¢ wyznaczony do pelienia zastepstwa w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty.

§21
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje ustawa Karta
Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy Kodeks pracy.
3. W Zespole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska urzednicze, pomocnicze
i obstugi:

a) gtdéwny ksiegowy;
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b) sekretarz szkoty;
C) specjalista do spraw kadr i ptac;
d) specjalista do spraw administracji;
) wozny;
f) konserwator;
g) sprzataczka,
h) inne, niezbg¢dne do dziatalno$ci szkoty.
4. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor. Dokument ten stanowi

zatacznik do umowy o prace.

§22
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajaca potrzeby
i zainteresowania ucznioéw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy:

a) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) uczestniczenie w szkoleniach bhp organizowanych przez zaktad pracy;

C) przestrzeganie zapisOw statutu;

d) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;

€) usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi ich wystepowania;

f) egzekwowanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkow przestrzegania regulamindw;

g) dopilnowanie uzywania w sali gimnastycznej i na boiskach sportowych tylko sprawnego sprzetu;

h) kontrolowanie na kazdej lekcji obecnosci uczniow;

i) pehienie dyzur6w zgodnie z opracowanym harmonogramem;

j) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

K) troska o poprawnos¢ jezykowsa uczniow;

I) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

m) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

n) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie
0 powierzone pomoce i Sprzet;

0) aktywne uczestniczenia w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

p) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,;

g) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie rdéznorodnych form oddziatywan, w
ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

r) wspdtpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem,;

S) wybor programdéw nauczania;

t) wdrazanie w miar¢ mozliwos$ci programow autorskich;

u) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§23
1. Dyrektor Szkoly moze powolywaé zespoly z nauczycieli danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub
pokrewnych przedmiotéw, wychowawcow klas, state komisje Rady Pedagogicznej, okreslajac zakres ich zadan.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla kazdego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

§24
1.Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opickowat si¢
tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w danym typie szkoty wchodzacej w sktad Zespotu.

3. W szkotach dla dorostych Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiekunowi klasy. Zadaniem opiekuna jest

sprawowanie opieki nad stuchaczami powierzonego oddziatu oraz prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczne;j.

§25
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,

a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia;

b) przygotowanie ucznia do Zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

C) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1, winien:

a) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

b) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u
ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢ badz szczegbdlnych uzdolnien;

¢) informowa¢ innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna

w trakcie ich biezacej pracy;

d) planowac¢ i koordynowac¢ udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) utrzymywac systematyczny 1 czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

f) wspolpracowac z rodzicami, wiaczaé ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;

g) wspodlpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

h) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

i) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich uczniow na zajecia;

j) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia sie;

k) ksztaltowa¢ whasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i poszanowaniu godnosci osoby
ludzkiej;

[) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu uczniow;
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1) uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami;
m) prowadzi¢ doradztwo edukacyjno-zawodowe.
3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami, dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej.
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni psychologiczno-

pedagogicznej i pedagoga.

§26
Do zadan szczegolnych pedagoga szkolnego nalezy:

1. W zakresie zadan ogdélnowychowawczych:

a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym
wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;
b) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu wiasnych dzieci;

c) wspotudzial w opracowaniu planu wychowawczego, profilaktycznego i pracy szkoty.

2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:

a) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego;

b) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej;

c) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze.

3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych powstatych na tle niepowodzen szkolnych;

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktow rodzinnych;

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

4. W zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin wielodzietnych i majgcych szczegdlne trudno$ci materialne;

b) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do odpowiednich sagdow dla
nieletnich.

5. W celu realizacji wymienionych zadan pedagog powinien:

a) posiada¢ roczny plan pracy uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty
i $rodowiska;

b) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z nim zarowno uczniow, jak
i rodzicow;

C) wspOlpracowaé na biezgco z whadzami szkoty, wychowawcami oddzialéw, nauczycielami, Radg Rodzicow
w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo-wychowawczych;

d) wspotdziata¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi organizacjami zainteresowanymi problemami

opieki i wychowania;
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e) sktada¢ okresowa informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danej szkoty;

f) prowadzi¢ wymagang dokumentacj¢ pedagoga.

§27
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest uczniowi w trakcie biezacej pracy
oraz poprzez dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
— zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
— zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie,
— zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
2. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi posiadajacemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespolu skladajacego si¢ z nauczycieli
oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem.
3. Zespo!t powotuje Dyrektor Szkoty, ktory wyznacza osobe koordynujacg pracg zespotu.
4. Do zadan zespotu nalezy:
a) ustalenie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego form, okresu i wymiaru
godzin, w ktérym poszczegodlne formy beda realizowane;
b) uwzglednienie ustalonych form, okresu i wymiaru godzin dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia.
5. Dla ucznia niepetnosprawnego, ktory posiada wazne orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
organizowane sg w Zespole zajecia rewalidacyjne w wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo (po 60
minut kazda).
6. Zajecia rewalidacyjne organizowane sg w celu:
a) przezwyci¢zania trudnosci w nauce;
b) doskonalenia umiej¢tnosci w komunikowaniu si¢ z otoczeniem,;
C) rozwijania funkcji poznawczych, zwlaszcza w zakresie mysSlenia, spostrzegawczosci, czytania
Ze zrozumieniem;
d) ksztaltowania wartoSciowej postawy spotecznej;
e) pogtebiania umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach;
f) rozwijania umiejetnosci dostrzegania zwigzkow przyczynowo-skutkowych;
g) udzielenia pomocy w wyborze dalszej drogi zawodowej.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne zobowiazany jest opracowa¢ indywidualny program dla
kazdego ucznia.
8. Program zaje¢¢ rewalidacyjnych nalezy dostosowaé do potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci ucznia,
uwzgledniajgc diagnoze i zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz wskazania zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym przez zespdt wspierajacy.
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9. Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej, ktorzy wspolpracuja z wychowawcami i innymi nauczycielami we wszystkich

aspektach dotyczacych ksztatcenia i wychowania uczniow niepetnosprawnych.

§28

Pedagog specjalny ma nastepujace zadania:

1.

Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami poprzez:
a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Wspotpraca z zespolem w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poprzez:

a) wspottworzenie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,

b) udziat w pracach nad modyfikacja IPET,

C) udzielanie biezacych porad i konsultacji dla rodzicow,

d) prowadzenie wspodlnie z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, specjalistami i wychowawca
zintegrowanych dziatan, okreslonych w IPET.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom, w tym:
a) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow ucznidw,

b) prowadzenie porad i konsultacji dla nauczycieli, wychowawcow, specjalistdw pracujacych
Z uczniem,

¢) monitorowanie funkcjonowania uczniow w S$rodowisku szkolnym, wspieranie W rozwoju

spotecznym, w tym w nawigzywaniu i podtrzymywaniu relacji rowie$niczych, rozumieniu sytuacji
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spotecznych i adekwatnym do nich zachowaniu, przestrzeganiu ustalonych regul wspolzycia w grupie
oraz wspotdziataniu z innymi,

d) wspieranie uczniow w rozwoju emocjonalnym, w budowaniu pozytywnego obrazu siebie i poczucia
wlasnej warto$ci, zapewnianie poczucia bezpieczenstwa,

e) dbanie o pozytywna, przyjazng atmosfer¢ pracy, podejmowanic dzialan integrujgcych ucznia
Z pozostatymi uczniami w oddziale,

f) udostepnianie materialdéw merytorycznych zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami organizacjami i instytucjami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy zgodnie z rozpoznanymi potrzebami np. PPP i in., a takze
uczestniczenie w poradach, konsultacjach, warsztatach,

6. Przedstawienie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5, zachgcanie nauczycieli do udzialu w szkoleniach,
dzielenie si¢ wiedzg oraz materialami oraz doskonalenie warsztatu pracy wtasnej w celu podniesienia

jakos$ci wsparcia udzielanego uczniowi.

§ 29

1. Szkota poprzez odpowiednio ukierunkowane dziatania dydaktyczne i wychowawcze pomaga uczniom
w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodowej, organizujac dla nich wsparcie
w postaci doradztwa zawodowego.
2. W szkole prowadzone sg zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego przez specjalistg.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

e) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciel zajmujacy sie¢ doradztwem zawodowym realizuje =zajgcia w tej dziedzinie w oparciu
0 przygotowany przez siebie program.

5. Zadania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane sg rowniez poprzez wspolprace szkoty z rdznymi
organizacjami i podmiotami rynku pracy, np. z pracodawcami, zwigzkami pracodawcow, cechami rzemiost
réznych, urzedami pracy, stowarzyszeniami wspierajacymi przedsigbiorczo$¢, uczelniami itp. instytucjami.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor Szkoly wyznacza nauczyciela lub specjaliste planujacego

i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole.
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§30
1. Zespot posiada biblioteke szkolng prowadzong zgodnie z potrzebami Zespotu. Biblioteka jest interdyscyplinarng
pracownia ogoélnoszkolng shuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.
2. W sktad biblioteki wchodza:

a) wypozyczalnia ze stanowiskami do pracy indywidualnej;
b) Centrum Informacji Medialnej.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie ksigzek i innych Zrdédel informacji uczniom i ich rodzicom
oraz nauczycielom;

b) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

C) propagowanie nowos$ci czytelniczych;

d) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng, poprzez: organizowanie warsztatu informacyjnego
(katalog, kartoteka, ksiggozbidr podreczny), umozliwienie korzystania z Centrum Informacji Medialnej,
indywidualng pomoc w wyszukiwaniu i selekcjonowaniu informacji, lekcje biblioteczne;

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia si¢, poprzez: indywidualne rozmowy z czytelnikami, popularyzacje ksiazek, zachgte
do czytania, pomoc w wyborze lektury, zakup ksigzek zgodnie z =zainteresowaniami czytelniczymi,
organizowanie konkursow, gazetek tematycznych, dyskusji stwarzajacych okazje do wyrazania wtasnych opinii i
sadow, nauke kultury dyskusji i poszanowanie odmiennych stanowisk;

f) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng, poprzez réznorodne
formy upowszechniania czytelnictwa np. konkursy, spotkania autorskie, wystawy, cytaty, plakaty, tablice
informacyjne,

g) petnienie funkcji oérodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

h) prowadzenie kroniki szkolnej, szkolnej ksiegi wyr6znien;

i) zbieranie informacji na temat losow absolwentow;

j) przygotowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny i przedstawienie sprawozdania z realizacji zadan
biblioteki na podsumowujacym, rok szkolny, posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.

4. Zasady korzystania z zasobow bibliotecznych:

a) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko, w liczbie do pieciu egzemplarzy, na okres
jednego miesigca, w uzasadnionych przypadkach nauczyciel-bibliotekarz moze zwigkszy¢ liczbe
wypozyczonych ksigzek;

b) czytelnik moze prosi¢ o przedtuzenie terminu zwrotu wypozyczonej ksigzki;

c) w przypadku zapotrzebowania na okreslong pozycj¢ nauczyciel bibliotekarz ma prawo wystapi¢ o jej zwrot
przed uplywem terminu wypozyczenia;

d) biblioteka czynna jest codziennie w ustalonych i podanych do wiadomosci godzinach;
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e) w bibliotece obowiazuje wolny dostep do potek;
f) czytelnicy powinni szanowaé wypozyczone ksigzki, w przypadku zagubienia lub uszkodzenia wypozyczonej
ksiazki, uzytkownik zobowigzany jest do odkupienia egzemplarza tego samego tytutu lub innego wskazanego

przez bibliotekarza;

g) uczniowie i pracownicy szkoly, ktorzy z niej odchodza, zobowiazani sa do wcze$niejszego rozliczenia si¢
z biblioteka;

h) maturzys$ci rozliczaja si¢ z wypozyczonych zbiordw najpdzniej na tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych, do zakonczenia egzamindw maturalnych i egzaminu zawodowego moga korzystaé¢ z zasobow
biblioteki w czytelni;

i) wszystkie wypozyczone przez uczniow materiaty musza zosta¢ zwrocone do biblioteki przed zakonczeniem roku
szkolnego, osobom, ktére nie rozliczyly si¢ z biblioteka, wstrzymuje si¢ w nowym roku szkolnym wypozyczenia
do momentu uregulowania zalegtosci;

j) czytelnik ma mozliwo$¢ wypozyczenia ksiazek na okres feryjny.

5. Zasady korzystania z Centrum Informacji Medialnej:

a) komputery w bibliotece przeznaczone sa do celow edukacyjnych;
b) uczniowie moga korzysta¢ z CIM poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych;

c) w wyszukiwaniu i selekcjonowaniu informacji uzytkownicy moga korzysta¢ z pomocy nauczyciela-

bibliotekarza;

d) uzytkownicy moga korzysta¢ z wlasnych no§nikow pamigci;

e) o wszelkich zaktoceniach pracy komputerow nalezy poinformowaé nauczyciela bibliotekarza;

f) zabrania si¢:

- dokonywania zmian w systemie komputerowym;

- kasowania programow zainstalowanych przez administratora sieci;

- instalowania wtasnego oprogramowania;

- korzystania ze stron internetowych zawierajacych tresci niezgodne z przyjetymi normami spotecznymi.
Nieprzestrzeganie regulaminu skutkowaé bedzie kara upomnienia, a nastgpnie czasowego ograniczenia dostepu
do sprzetu komputerowego.

6. Biblioteka szkolna organizuje wspolprace uczniow z nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami)
zasiggajac opinii w gromadzeniu ksi¢gozbioru, propagujac nowosci ksigzkowe, wzbogacajac dziat lektur,
abonujac czasopisma metodyczne i naukowe. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz
instytucjami gminy i powiatu poprzez wymiang doswiadczen zawodowych, udzial w konferencjach
metodycznych, organizowanych konkursach, wystawach, spotkaniach autorskich.

7. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

a) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbato$¢ o wzbogacanie zasobu stownictwa

ucznidow i stuchaczy;

b) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym.

8. Biblioteka jest miejscem do cichej pracy/nauki, gdzie za zgoda bibliotekarza mozna korzysta¢ z dostgpnych

zrodet informacji, m. in.: pozycji ksiazkowych, czasopism, Internetu, programéw komputerowych.
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9. Zasady dziatania biblioteki i korzystania z jej zasobow okresla, stworzony na bazie statutu szkoty, Regulamin

biblioteki szkolnej.
10. Biblioteka szkolna jest czynna w czasie zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu, zgodnie z organizacjg roku

szkolnego. Czas otwarcia biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki uczniéw
§31

1.Uczen w Zespole ma prawo:

a) otrzymac informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

b) uzyskac¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania, okreslonych w szczegotowych zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania;

c) korzysta¢ z zasad dotyczagcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreSlonych przez przedmiotowe systemy
oceniania;

d) do tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;

e) do poszanowania swej godnosci;

f) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

g) do swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;

h) do uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski;

i) do korzystania z medycznej pomocy doraznej;

j) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

k) nietykalnos$ci osobistej;

I) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

m) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem (w mys$l obowigzujacych
regulaminow);

n) do korzystania z pomocy stypendialnej;

0) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

p)do egzaminu: poprawkowego, klasyfikacyjnego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, do
powtarzania klasy;

r) uzyska¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

§32
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:
a) obowiazkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
b) by¢ przygotowanym do kazdych zajgé;
C) na zajeciach zachowywac ogélnie przyjete normy;
d) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

e) dba¢ o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;
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f) nie przynosi¢ do szkoly przedmiotow niebezpiecznych;

g) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj galowy (biata bluzka, ciemne spodnie lub spodnica);

h) wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

i) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

J) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia;

k)dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty;

I) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu Szkot, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego;
m) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty przez spotecznie akceptowane formy;
0) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu siedmiu dni od momentu ustania nieobecnosci przez rodzicow;

p) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych;
1) nie korzysta¢ z telefoné6w komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych podczas lekcji bez

zgody prowadzacego zajecia.
§33
1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
b) wzorowa postawe;
) wybitne osiagniecia;
d) dzielno$¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunow
ucznia.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Zespotu :
a) pochwata nauczyciela;

¢) pochwata Dyrektora Szkoty;
d) nagrody rzeczowe;

e) wpis do ,,Ksiegi Wyroznien”.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu, przez Rad¢ Rodzicow, Samorzad Uczniowski oraz osoby prawne
i fizyczne.

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Od kazdej wyzej wymienionej nagrody uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego

do wychowawcy, Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni.

§ 34
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych
opiekun6éw ucznia.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) nagana nauczyciela;
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b) nagana Dyrektora Szkoty.

3. 0d kazdej wyzej wymienionej kary uczen moze si¢ odwotaé¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego

do wychowawcy, Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni.

4. Szczegbdlnym rodzajem Kary jest skre$lenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, od ktoérej przystluguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie
14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy za: systematyczne naruszanie postanowien Statutu, demoralizowanie innych

uczniow.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki stuchaczy szkét dla dorostych oraz stuchaczy na kursach

§35

1. Shuchacz szkoty dla dorostych i na kursach ma prawo:

a) otrzymywac informacj¢ na temat zakresu wymagan;

b) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

c) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja godnosci 0sob;

e) do zyczliwego traktowania i poszanowania godnos$ci osobistej;

f) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

g) dostepu do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcj¢ miedzy stuchaczami
a osobami prowadzacymi zajecia;

h) materialow dydaktycznych przygotowanych w formie dostosowanej do ksztalcenia prowadzonego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Stuchacz ma obowigzek:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

b) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

¢) podporzadkowac¢ sie zaleceniom Dyrektora;

d) okazywa¢ szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty.

§ 36
1. Sluchacz moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
b) wzorowg postawe;
C) wybitne osiggniecia;
d) dzielno$¢ i odwagg.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek opiekuna klasy, Samorzad Stuchaczy, Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala si¢ nagrody rzeczowe dla stuchaczy Zespotu.

30



Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli

4. Nagrody finansowane sa z budzetu Zespotu, przez Samorzad Shuchaczy oraz osoby prawne i fizyczne.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom,
stuchacz moze zosta¢ ukarany.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie nauczyciela;

b) upomnienie Dyrektora Szkoty.

3. Od kazdej wyzej wymienionej kary stuchacz moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu Stuchaczy do
Dyrektora lub Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni.

4. Szczegbdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy stuchaczy. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14
dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

5. Stuchacz moze by¢ skreslony z listy za:

a) systematyczne naruszanie postanowien Statutu;

b) demoralizowanie innych stuchaczy;

¢) brak promocji na semestr programowo wyzszy.
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Rozdzial 9

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§ 38

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest forma pozaszkolng ksztalcenia ustawicznego adresowang do 0sob dorostych.

2. Celem kwalifikacyjnych kurséw zawodowych jest zdobycie lub podniesienie kwalifikacji przez osoby doroste.

3. Obowiazek nauki poprzez uczegszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze realizowac osoba, ktora
ukonczyta gimnazjum oraz:

1)ma op6znienie w cyklu ksztatcenia zwiazane z sytuacjg zyciowg lub zdrowotng uniemozliwiajaca lub znacznie
utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiaja-
cg lub znacznie utrudniajacg realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodo-
cianych i ich wynagradzania, przygotowania zawodowego u pracodawcy,

2)przebywa w zakladzie karnym, areszcie §ledczym, zaktadzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich.
4.Uczestnictwo w kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest bezptatne.

5. Kwalifikacyjny kurs zawodowy (KKZ) prowadzony jest wedtug programu nauczania uwzgledniajacego pod-
stawe programowg ksztalcenia w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

6. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

7. Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi, co najmniej 20. Za zgoda
organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

8. Minimalna liczba godzin na kursie kwalifikacyjnym organizowanym w formie stacjonarnej jest rOwna mini-
malnej liczbie godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach
dla danej kwalifikacji.

9. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej minimalna liczba go-
dzin ksztatcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowe-

go okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

§ 39

Zasady rekrutacji.

1.Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na KKZ w zakresie okreslonej kwalifikacji zobowigzani sg ztozy¢ wnio-
sek w formie papierowej w sekretariacie Szkoty (wg wzoru umieszczonego na stronie Szkoty).

2.Ponadto wymagane jest zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania zawodu

3.0 przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen.

§ 40
Zasady oceniania

1. Na kursie zachowania nie ocenia sig.
2. W czasie trwania KKZ nauczyciele dokonuja oceny i sprawdzenia stopnia opanowania wiedzy i umiejg¢tnosci

bedacych przedmiotem nauczania teoretycznego i praktycznego poprzez egzamin w formie pisemnej. Otrzyma-
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nie zaliczen w wszystkich wyktadanych przedmiotoéw oraz oceny pozytywnej z praktyki zawodowej jest jedno-
znaczne z ukonczeniem kursu z danej kwalifikacji.

3. O formie zaliczenia stuchacz jest informowany przez prowadzacego zajgcia na pierwszych zajgciach.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia sporzadza protokoét zaliczeniowy.

5. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik praktycznej nauki zawodu na podstawie przedstawionej

przez stuchacza karty oceny praktyki zawodowe;.

§ 41
Ukonczenie kursu

1. Podstawg ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez uczestnika jest zaliczenie poszczegdlnych
zaje¢¢ edukacyjnych i praktyki zawodowe;.

2. Podstawa zaliczenia poszczegélnych przedmiotdw jest przystapienie do pisemnego testu lub testow wiedzy
przez uczestnikow ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ukonczenie praktyki zawodowej
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

3. Na zakonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego nauczyciele prowadzacy zajecia oddaja do sekretariatu
protokot z przeprowadzonego zaliczenia.

4. Do protokotu wpisuje si¢ informacje¢ czy dany uczestnik otrzymat pozytywny wynik z zaliczen, poprzez wpi-
sanie informacji zaliczyt lub nie zaliczyt.

5. Po zaliczeniu wszystkich zaje¢ edukacyjnych zawartych w szkolnym planie nauczania uczestnik kwalifikacyj-
nego kursu zawodowego otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu tego kursu oraz uzyskuje mozliwo$¢ przysta-

pienia do egzaminu z kwalifikacji organizowanego przez Okr¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

Rozdzial 10

Szczegélowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw i stuchaczy

§ 42
1. Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia i stuchacza wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w szkole programoéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg oddzialu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty. W szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
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§43

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia i stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, a ucznia o poziomie jego osiggnigé
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi i stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu, a stuchacza do dalszych postepow w nauce;

d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

€) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych okresowych
i rocznych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

C) ocenianie biezagce i ustalanie okresowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

e) ustalanie rocznych oraz semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania;

f) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (nie
dotyczy szkoét dla dorostych);

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 44

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrze$niu, informuja stuchaczy, uczniéw oraz ich

rodzicoéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych oraz
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i stuchaczy;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oraz semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2.Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzeséniu, informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 45
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow, a takze stuchacza.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, a takze stuchacza nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong oceng.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na zasadach ustalonych

przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

§ 46
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia oraz stuchacza, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i stluchacza poprzez dostosowanie form i metod
ksztalcenia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
— na podstawie tej opinii;
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;
f) borykajacego si¢ z trudno$ciami adaptacyjnymi i komunikacyjnymi zwigzanymi z wezesniejszym ksztatceniem
za granicg.
3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach
W uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie
pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole
zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po uzyskaniu zgody
rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia opinia moze by¢ wydana
takze uczniowi gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej. Wniosek, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do Dyrektora

Szkoty. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem
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oraz opiniag rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i informuje o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji
zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawno$ciami lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czgéci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

6. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapié¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 47
1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia lub stuchacza z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§ 48

1. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
zakonczenia pierwszego okresu nauki.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca

klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej Klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala instruktor praktycznej

nauki zawodu i opiekun praktyk zawodowych.
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5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

6. Srodroczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpézniej na trzy dni przed $rédrocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§49

1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

2. Srodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) WZorowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

) nieodpowiednie;

f) naganne.

3. Oceng $rodroczng z zachowania proponowang przez wychowawce moze poprawiaé uczen, ktoremu do wyzszej
oceny zabrakto 5 pkt, wykonujac prace na rzecz spotecznosci szkolnej.

4. Biezace i okresowe oceny klasyfikacyjne ucznia z zajg¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopief dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 4 pkt a-e.

6. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 4 pkt f.

7. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych dopuszcza si¢ rozszerzenie

powyzszej skali w przypadku ocen biezacych 0 oceny: 2+, 3+, 4+, 5+,
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8. Przy wystawianiu w dzienniku elektronicznym czastkowych ocen seryjnych, w przypadku niepisania przez
ucznia sprawdzianu, kartkdwki, nieprzedlozenia do oceny obowigzkowego zadania lub niezrealizowania innej
formy zaliczenia zaplanowane;j dla calej klasy, nauczyciel danego przedmiotu w rubryce przewidzianej na ocen¢
wprowadza pozioma kreske, ktora oznacza, ze uczen z powodu nieobecnosci nie pisal sprawdzianu, kartkowki,
nie przedlozyt obowigzkowego zadania lub nie zrealizowal innej formy zaliczenia (dzigki takiemu rozwigzaniu
rodzice na biezaco beda otrzymywac jednoznaczne sygnaly dotyczace zaleglosci dzieci).

9. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, stwierdzono, ze
poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie

brakow.

§50
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajegcia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na zorganizowanym w tym celu spotkaniu z rodzicami. Informacj¢
przedstawia si¢ na karcie ocen. Nieobecnos$¢ rodzica na zebraniu nie moze by¢ podstawa wstrzymania procedury.
3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie,
w terminie jednego dnia po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej, do nauczyciela danego przedmiotu.
Nauczyciel wyznacza termin, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i wskazuje forme
sprawdzenia wiadomo$ci (ustna, pisemna lub zadania praktyczne). Niezwlocznie informuje o tym ucznia oraz jego
rodzicow. Stopien trudnosci sprawdzianu powinien odpowiadaé kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen. Ocena
moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od wezesniej przewidywane;j
przez nauczyciela.
4.Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdézniej na trzy dni przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§51
1. Roczne oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —

wychowaweca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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2. Roczng oraz semestralng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala instruktor
praktycznej nauki zawodu i opiekun praktyk zawodowych.

a) Oceny zachowania otrzymane przez ucznia z praktycznej nauki zawodu lub praktyki zawodowej wychowawca
oddziatu przelicza na punkty, stosujac nastepujaca skale:

- za wzorowe — 351 pkt;

- za bardzo dobre — 301 pkt;

- za dobre — 226 pkt;

- za poprawne — 141 pkt;

- za nieodpowiednie — 71 pkt;

- za naganne — 0 pkt.

b) Nastepnie wychowawca obliczong w ten sposob liczbe punktow, uzyskanych przez ucznia w zakladzie pracy,
dodaje do liczby punktéw otrzymanych przez niego w szkole i otrzymang sume dzieli przez 2.

) Na podstawie uzyskanej w ten sposob sredniej, ktora odzwierciedla zachowanie ucznia zarébwno w szkole, jak
i w zakladzie pracy, wychowawca ustala ostateczng oceng zachowania wedtug skali z § 47 ust .11.
3. Roczne oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna oraz $rodroczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej, na semestr

programowo wyzszy ani na ukonczenie szkoty.

§52
1. Roczne oraz $rddroczne, semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

a) stopien celujacy — 6;

b) stopien bardzo dobry — 5;

c) stopien dobry — 4;

d) stopien dostateczny — 3;

e) stopien dopuszczajacy — 2;

f) stopien niedostateczny — 1.

2. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
— opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej oraz z programu
nauczania przedmiotu;
— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania zgodne z
wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi w podstawie programowej oraz programie nauczania danej klasy;
— osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finatdow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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— opanowat zakres wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i programu nauczania;
— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej i programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowat w pelni wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej i programu nauczania;
— poprawnie stosuje wiadomosci i umiej¢tnosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— czeSciowo opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej i programu nauczania,
— rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

e) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:
— ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej i programu nauczania, ale umozliwiaja one uczniowi sprostanic wymaganiom
edukacyjnym w klasie programowo wyzszej;
— rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i programu nauczania przedmiotu w danej klasie, a poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej;

— nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

— brak wiadomos$ci i umiejetno$ci uniemozliwia mu samodzielne wykonywanie czynno$ci okreslonych

w charakterystyce zawodu.
3. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:
a) biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgéci programu nauczania;
b) klasyfikacyjne — na koniec okresu i koniec roku szkolnego — podsumowuja osiagniecia edukacyjne okreslone
w podstawach programowych oraz programach nauczania.
4. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna oraz roczna z zaje¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie ocen biezacych
1 musi spetniaé kryteria wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu.
5. Oceny biezace wynikajg z prac pisemnych (klasowych i domowych), testow, ¢wiczen, sprawdzianow,
odpowiedzi ustnych, a takze ocen wystawianych za aktywno$¢ na lekcjach oraz dodatkowych osiagnie¢ uczniow
z danego przedmiotu.
6. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do wuzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

dla poszczegdlnych przedmiotow okresla nauczyciel, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, podstawe
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programowa, standardy wymagan egzaminacyjnych, program nauczania, charakterystyk¢ zawodu Ilub
absolwenta.

7. Ogoblne warunki poprawy ocen biezacych i zaliczania prac:

a) stuchacz zobowigzany jest do zaliczenia wszystkich prac kontrolnych;

b) uczen ma prawo poprawic¢ kazda oceng (z wyjatkiem celujacej) z pracy klasowej, testu, sprawdzianu,

C) poziom wymagan, stopief trudnosci i punktacja na pracy poprawkowe;j sa takie same jak na pracy pierwotne;j.
8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

g) okazywanie szacunku innym osobom.
9. Roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) WzOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
10. W celu motywowania ucznia do osiagania coraz lepszych efektow wychowawczych ustala si¢ zasady oceniania

zachowania:
a) Uczen uzyskuje wyjsciowo 200 pkt i zachowanie poprawne.

b) Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

Kryterium Punkty
pochwale Dyrektora Szkoly 100
pochwale wychowawcy klasy 10-80
udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych:

etap szkolny 10
etap szkolny (5 pierwszych miejsc) 15
etap powiatowy 20
etap rejonowy 30
etap wojewodzki 50
etap krajowy 100
udzial w innych konkursach 10
pomoc w organizacji imprezy szkolnej o charakterze wewnatrzszkolnym 15
pomoc w organizacji imprezy szkolnej o charakterze lokalnym 30
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pomoc w organizacji imprezy szkolnej o charakterze regionalnym (powiatowym) 60
pomoc w organizacji imprezy szkolnej o charakterze ogélnokrajowym 100
efektywne pelnienie funkcji w szkole 30
efektywne pelnienie funkcji w oddziale 15
prace na rzecz szkoly (w tym praca w gazetce szkolnej, kolach zainteresowan, praca w| 20
bibliotece)

prace na rzecz oddzialu 10
pomoc kolegom w nauce 10
wysoka kulture osobistg 30
reprezentowanie szkoly na zewnatrz 30
pozytywne opinie, pochwaly naplywajace z zewnatrz (z kurséw, od kierownikéw ognisk | 30
artystycznych itp.) o uczniu

Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

Kryterium Punkty
nagane Dyrektora Szkoly*, - 100
zorganizowana przemoc, bojki
zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy, alkoholu,
kradziez
podrobienie podpisu, zwolnienia lub oceny
prowokowanie kolegéw do ztych uczynkéw
palenie papierosow i e-papieroséw, aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela, -50
klamstwo, oszustwo nauczyciela lub pracownika szkoly, nieodpowiednie
zachowanie wobec pracownikow szkoly, kolegéw i innych, niszczenie mienia
szkolnego, wyludzanie pieniedzy, negatywne opinie naplywajace z zewnatrz (z
sadu, innych szkoél i instytucji) o uczniu
niewykonanie polecen nauczyciela -30
zasmiecanie otoczenia -20
ucieczke z lekcji (za kazda opuszczong bez usprawiedliwienia godz. lekcyjna) -20
opuszczanie terenu szkoly podczas przerwy lub lekcji uzywanie podczas lekcji telefonow -10

komérkowych, ladowarek lub innych niedozwolonych urzadzen telekomunikacyjnych
wyglad i stroj niedostosowany do warunkéw szkolnych, brak stroju sportowego wulgarne
slownictwo, przeszkadzanie na lekcjach, jedzenie na lekcji, Zucie gumy, wchodzenie z

napojami na zajecia
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spoznienie - powyZej 3 sp6Znien -5

*Jezeli uczen otrzyma nagan¢ Dyrektora Szkoly, to bez wzgledu na liczbg uzyskanych punktow, moze otrzymac
najwyzej oceng poprawna.

11. Uczen moze otrzymac¢ zachowanie uzyskujac:

WZOROWE powyzej 350 pkt
BARDZO DOBRE 301 — 350 pkt
DOBRE 226 — 300 pkt
POPRAWNE 141 — 225 pkt
NIEODPOWIEDNIE 71 - 140 pkt
NAGANNE ponizej 71 pkt

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych.

13. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania po zlozeniu przez
siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie 1 dnia po uzyskaniu informacji
o oceniec przewidywanej. Wniosek nalezy zlozy¢é na rece pedagoga szkolnego, ktory przekazuje go do
rozpatrzenia wychowawcy oddziatu. Nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje
poprzez wpis w dzienniczku ucznia wnioskodawcg o rozstrzygnieciu.

14. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest ostateczna, chyba

ze zostalo ztozone uzasadnione zastrzezenie.

§53
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
2. Rada Pedagogiczna moze podjaé¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania.

§ 54

1. Podstawa oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej sa
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ stuchacza,
ktory uczeszezal na obowigzkowe konsultacje w wymiarze 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz
uzyskat

z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymal oceng negatywng z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie

okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, drugg prace kontrolna.
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3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej moze by¢ réwniez
dopuszczony stuchacz, ktory nie uczgszczat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe konsultacje, jezeli
z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

4. Shuchacz szkoty dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego, nie poézniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. W szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki sktada si¢ z czeSci pisemnej i czgéci ustnej. Z pozostalych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje si¢ w formie ustne;j.

7. Shuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemne;j tego egzaminu otrzymatl ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciagu semestru byt aktywny na zajeciach
i uzyskatl oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

8. W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z zaje¢ praktycznych ma forme

zadania praktycznego.
9. W szkole policealnej ksztatcacej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.
10. Wyboru przedmiotéw zawodowych egzaminacyjnych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
11. W celu przeprowadzenia egzaminéw semestralnych w szkole dla dorostych Dyrektor wyznacza sesje
egzaminacyjng. Stuchacz na egzamin zglasza si¢ z indeksem, a egzaminator po zakonczeniu egzaminu wpisuje
ocene do indeksu, a nastgpnie potwierdza ja w protokole egzaminacyjnym, ktory zdaje do sekretariatu szkoty.

§ 55

RN

. Uczen albo stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia albo stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen albo stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek stuchacza albo ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

wniosek jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ze stuchaczem, uczniem i jego rodzicami, ktory przeprowadza

si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawczych.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem, uczniem, oraz jego rodzicami liczbg¢ zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegdlnoscei:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, okreslony przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace zdajacego i zwigzta informacj¢ o jego
ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone uzasadnione zastrzezenie.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, do ktorego moze
takze by¢ ztozone uzasadnione zastrzezenie.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice albo stuchacz moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
albo semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna albo semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej albo semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia albo stuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng albo semestralng

oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania

w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami albo stuchaczem.
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4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna albo semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej albo semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot okreslony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i1 zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach zdajacego.

7.Uczen albo stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej albo semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisjg jest ostateczna.

§ 57

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy ucznia sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W szkole prowadzgcej ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych
i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

c) termin egzaminu poprawkowego;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;
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e) zadania egzaminacyjne;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot okreslony przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace zdajacego i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach lub zwigzla informacje o wykonaniu zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do kofica wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

§58

1. Stuchacz szkoly dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego albo dwoch obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po zakonczeniu semestru
jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia

31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czesci pisemnej i czeSci
ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;j.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono dodatkowy termin
egzaminu semestralnego, oraz zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot okreslony przez ministra whasciwego do
spraw os$wiaty i wychowania. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach zdajacego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen zdajacego.

7. Shuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

8. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy.

§59
1. Egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny i sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia sktada si¢ z:
a)czescei pisemnej — majacej forme testu, zadania na komputerze lub sprawdzianu opisowego, trwajacego
45 minut,
b)czgsci ustnej — zawierajacej od 3 do 5 pytan, trwajacej 30 minut (15 minut na przygotowanie odpowiedzi,

15 minut na odpowiedz ucznia).
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Wyjatek stanowi egzamin z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim

forme praktyczna.

§ 60
Uczen albo stuchacz otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo WyZzszy),
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne albo semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto — jezeli jest uczniem
technikum lub stuchaczem szkoty policealnej — przystapit do obowiagzkowego egzaminu zawodowego W petnym
zakresie, czyli zarowno do cze$ci pisemnej, jak i do czesci praktycznej tego egzaminu.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkole ponadgimnazjalnej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytutl laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowe] uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncows ocene klasyfikacyjng.
Podstawg klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegodlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie nauczania.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢ shuchacza,
ktory uczeszczal na obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykona¢, w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje z danego przedmiotu, druga prace kontrolng.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznawanej za
pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie spelit warunkéw klasyfikacji, nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.
Dyrektor Szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé

dydaktycznych.
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11. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych przypadkach
Dyrektor Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po
raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

12.Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu poprawkowego
sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

c) termin egzaminu;

d) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

e) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczeg6lnych stuchaczy.

13. Do protokotu, dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych shuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezta informacja o odpowiedziach
stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych shuchaczy zadania wraz ze zwiezlg informacja o wykonaniu zadah
praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

14. Dyrektor Szkoty dla dorostych moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uzyskal poprzednio pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna. W przypadku
zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio

»Zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstaw¢ prawng zwolnienia.

§ 61
1. Uczen konczy szkote ponadpodstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, a ponadto — jezeli jest uczniem technikum lub branzowej szkoty I st. — przystgpil do
obowigzkowego egzaminu zawodowego (lub czeladniczego, ktory organizowany jest dla pracownikow
miodocianych ksztalconych w zaktadach rzemieslniczych) w pelnym zakresie, czyli z wszystkich kwalifikacji,

zardwno do czesci pisemnej, jak i do czgsci praktycznej tego egzaminu.

2. Stuchacz konczy szkole ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg si¢
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo
najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej, a ponadto — jezeli jest stuchaczem szkoly policealnej — przystgpit do obowigzkowego
egzaminu zawodowego w pelnym zakresie, czyli z wszystkich kwalifikacji, zardéwno do cze$ci pisemnej, jak i do

czesci praktycznej tego egzaminu.
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3. Uczen konczy szkol¢ ponadpodstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢

takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

§ 62

Dyrektor szkoty policealnej:
1. Zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane
po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom
mistrzowski — w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorz¢dny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
— stronie umowy 0 Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci,
okresu co najmniej rownego okresowi ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu.
2. Moze zwolni¢ stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w czg¢éci, jezeli przedtozy on:
a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu zawodowego wydane
po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub s$wiadectwo roéwnorzedne, $wiadectwo czeladnicze, dyplom
mistrzowski, $§wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztalci, lub dokument rownorzgdny
wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej lub
b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym sie ksztatci,
okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu,
w ktorym si¢ ksztakci, lub
c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie ksztakci, lub
w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci;
3. Zwalnia shuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”, jezeli przedlozy

on $wiadectwo ukonczenia szkoty dajacej wyksztatcenie §rednie, potwierdzajace zrealizowanie tych zajeé.
4. Zaswiadczenie, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty policealnej w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza
obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
5. Zwolnienie, moze nastapi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoty policealnej wspdlnego zakresu umiejetnosci
zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci, i dla zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.
6. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, uzupetnia pozostata

czg$¢ praktycznej nauki zawodu w sposob i w trybie okreslonych w statucie szkoty.
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7. W przypadku zwolnienia stuchacza w calosci lub w cz¢éci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

a),,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w cato$ci z praktycznej nauki zawodu”,
b),,zwolniony w cz¢sci z praktycznej nauki zawodu” albo ,,zwolniona w czgéci z praktycznej nauki zawodu” — oraz
podstawe prawna zwolnienia.

8. W przypadku zwolnienia stuchacza z obowigzku realizacji zajg¢ edukacyjnych ,,podstawy przedsigbiorczosci”
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

oraz rodzaj $§wiadectwa bedacego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

Rozdzial 11

Wspélpraca z rodzicami
§ 63
1. Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz wspottworzenia tych
dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow;
b) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania oraz przeprowadzania sprawdzianow, egzaminow klasyfikacyjnych
i poprawkowych;
¢) uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepow w nauce i zachowania swojego dziecka;
d) uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;
e) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

§ 64
1. Opinie o specyficznych potrzebach ucznia rodzic jest zobowigzany ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
Po zarejestrowaniu pisma kierowane sg do wychowawcy oddziatu i do pedagoga szkolnego.
2. Wychowawca podejmuje dziatania, informujgc o nich nauczycieli uczgcych danego ucznia.
3. Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w sekretariacie szkotly, w teczkach indywidualnych ucznia u pedagoga i w teczce

wychowawcy.

Rozdzial 12
Nauczanie zdalne
§ 65
7. W przypadku zawieszenia badz ograniczenia pracy stacjonarnej szkoly na podstawie wydanych przez
organy decyzyjne aktow prawnych nauczanie w ZSOiZ w Pogorzeli realizowane jest w formie
nauczania zdalnego.
8. Nauka zdalna przede wszystkim polega na realizacji przez nauczycieli zaje¢ online w czasie
rzeczywistym (wedlug planu ustalonego przez Dyrektora Szkoty), ale moze takze przybierac

nastepujace formy uzupetniajace lub alternatywne:
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a) indywidualna praca ucznia w oparciu o wskazowki i materialy edukacyjne przekazane przez
nauczyciela;

b) indywidualne konsultacje online nauczyciela z uczniami wymagajacymi pomocy i wsparcia w nauce
czy w obstludze technicznej narzedzi nauczania;

¢) wykonywanie zleconych przez nauczyciela zadan i ¢wiczen z uwzglednieniem mozliwosci
czasowych ucznia oraz zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw jego pracy;

d) korzystanie z warto$ciowych, z punktu widzenia edukacji, programoéw telewizyjnych, radiowych
i internetowych;

e) korzystanie ze wskazanych przez nauczyciela edukacyjnych zasobow internetowych, ktoére maja
zwiazek z tematyka zajeC, charakteryzuja si¢ merytoryczng poprawnoscig i dostosowane sa pod
wzgledem tresci i formy do etapu rozwojowego uczniow;

f) dostarczanie uczniowi wydrukowanych materiatow edukacyjnych w przypadku braku mozliwosci
kontaktowania si¢ z nim za posrednictwem narzg¢dzi internetowych.

Podstawowym narzedziem technicznym do realizacji nauki zdalnej w ZSOiZ w Pogorzeli jest aplikacja
Teams, za pomocg ktorej nauczyciele realizujg z uczniami zajecia online W czasie rzeczywistym.
Dodatkowo do realizacji zadan zwigzanych z naukg zdalng mozna wykorzystywac inne narzedzia,
W szczegoblnosci platforme¢ edukacyjng ,,Moodle”, szkolny dziennik elektroniczny, poczt¢ elektroniczna.
Kazdy nauczyciel, realizujacy zdalng nauke, zobowigzany jest wspotpracowaé z Dyrektorem Szkoty,
innymi nauczycielami (w przypadku takiej potrzeby) oraz z rodzicami uczniow.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacj¢ programu nauczania podczas nauki zdalnej, a takze za
weryfikacje obecnosci uczniéw podczas zajec.

Tematyke zaje¢ wraz z frekwencja nauczyciel prowadzacy zajecia systematycznie dokumentuje
w szkolnym dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel, ktory w ramach zdalnego nauczania wyznacza uczniom dodatkowe (pozalekcyjne) prace
i zadania, zobowigzany jest stosowa¢ zasad¢ umiaru, uwzgledni¢ faktyczne mozliwo$ci czasowe
ucznidéw oraz zasady dotyczace bezpiecznych i higienicznych warunkow ich pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ niezawodnego wsparcia, poprzez indywidualne konsultacje, tym
uczniom, ktorzy borykaja si¢ z r6znymi trudnosciami podczas nauki zdalne;j.

Kazdy uczen zobowigzany jest do zachowania podczas nauki zdalnej wiasciwych standardoéw
w zakresie kultury osobistej i kultury jezyka.

Uczniowi nie wolno nagrywacé lekcji zdalnej ani utrwala¢ glosow i wizerunkow jej uczestnikow.
Zabrania si¢ takze przekazywania przez ucznia osobom trzecim haset i kodow dostepu do narzegdzi

stosowanych w ramach zdalnego nauczania.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§ 66
1. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy szkot wyzszych i zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy stronami.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ Zespohu nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez

z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty. Regulaminy stanowig odrgbne dokumenty.

§ 67
1. Szkota uzywa nast¢pujacych pieczeci:

a) pieczeci okragtych (duzej i matej — wspodlnej dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu) z godtem
panstwowym i napisem w otoku: Zespot Szkét Ogolnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej
w Pogorzeli;

b) pieczeci podtuznych o tresci:

Zespot Szkot
Ogolnoksztatcacych i Zawodowych
im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli

ul. Krobska 19
63 -860 Pogorzela

§ 68
1. Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli posiada sztandar oraz
logo.
2.Na awersie sztandaru na czerwonym tle umieszczony jest bialy orzel, natomiast na rewersie sztandaru na
niebieskim tle umieszczone jest herb miasta Pogorzela, pod nim dwa biate gesie pidra. Wszystko otoczone jest
zlotym napisem w ksztalcie kota: Zespot Szkot Ogolnoksztatcaeych i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej

w Pogorzeli.
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3. Logo szkoty przedstawia si¢ nastgpujaco:

- 7
N\ 0¥/
S\ 9777

4.Szkota prowadzi strone internetowg www.pogorzela.edu.pl, na ktérej umieszcza informacje, relacje i fotorelacje
z prowadzonej dziatalnosci.

§ 69
1. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu prowadza i przechowuja dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odregbnych przepisach.

§70
1. Zespot Szkot jest jednostka budzetows.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespolu okresla ustawa o finansach publicznych
1 ustawa o rachunkowosci.

3. Dokumenty z zakresu dziatania Zespotu udostepnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

§71
1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada Pedagogiczna. Statut

przekazuje si¢ organowi prowadzacemu i organowi nadzoru pedagogicznego.
2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie§¢ Dyrektor Szkoly oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ

nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
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3. Projekt zmian w Statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wytoniony zespot Rady Pedagogicznej.
4. Rada Pedagogiczna w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian w Statucie lub projekt Statutu.

5. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst Statutu po kazdej jego nowelizacji.

§72

1. Dyrektor Szkotly zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j:

a) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie internetowej szkoty;

b) nauczyciele — na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty;

c) stuchacze i rodzice na stronie internetowej i w sekretariacie szkoty.

2. Niniejszy Statut winien by¢ okazywany na kazde zadanie organu prowadzacego, organu nadzoru, Rady

Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, rodzicéw oraz uczniow.

§73
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc “Statut Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcacych
i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli” uchwalony w dniu 04.02.2022 r.
Niniejszy statut uchwalono w dniu 31 sierpnia 2022 roku.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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