Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 5

Dyrektora ZSOiZ w Pogorzeli
Pogorzela, 22.02.2016 r.

Wewnatrzszkolne zasady rekrutacji kandydatéw do szkél dla mlodziezy, ustalone
na rok szkolny 2016/2017 w  Zespole Szkél  Ogéblnoksztalcacych
i Zawodowych im. Ziemi Pogorzelskiej w Pogorzeli

Podstawa prawna: 1. Ustawa o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014
r., poz. 7) 2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu
przeliczania na punkty poszczegolnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym, sktadu i
szczegotowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegolowego trybu i terminow przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego 3. Zarzgdzenie nr 110.1.4.2016 Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie szczegolowych terminow przyjmowania do publicznych szkot na
rok szkolny 2015/2016.

TYPY SZKOL:
SZKOLY DLA MLODZIEZY:

¢ 3 -letnie Liceum Ogélnoksztalcace;
e 4 -letnie Technikum, ksztalcace w zawodach:

+ technik ekonomista, kwalifikacje w zawodzie: K1 Planowanie i prowadzenie dziatalnosci w
organizacji, K2 Prowadzenie rachunkowosci;

+ technik informatyk, kwalifikacje w zawodzie: K1 Montaz i eksploatacja komputerow osobistych
oraz urzqdzen peryferyjnych, K2 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie
sieciami, K3 Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami;

# technik agrobiznesu, kwalifikacje w zawodzie: K1 Prowadzenie produkcji rolniczej;

K2 Organizacja i prowadzenie przedsigbiorstwa w agrobiznesie;

* technik cyfrowych proceséw graficznych, kwalifikacje w zawodzie:
K1 Przygotowywanie materiatow graficznych do procesu drukowania, K2 Wrykonywanie
i realizacja projektow multimedialnych, K3 Drukowanie cyfrowe;

+ technik ksiegarstwa, kwalifikacje w zawodzie: K1  Prowadzenie sprzedaiy
K2 Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej.

+ technik logistyk , kwalifikacje w zawodzie:K1 Organizacja i monitorowanie przeptywu zasobow i
informacji w procesach produkcji, dystrybucji i magazynowania;, K2 Zarzqdzanie Srodkami
technicznymi podczas realizacji procesow transportowych; K3 Organizacja i monitorowanie
przeptywu zasobow i informacji w jednostkach organizacyjnych.

e 3-letnia Zasadnicza Szkola Zawodowa ( oddzialy wielozawodowe).

1. Do klasy pierwszej w/w szkot przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum

2) posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia W sprawie
badan lekarskich kandydatéw do szkoét ponadgimnazjalnych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy
zawodowe, uczniow tych szkoét, studentoéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz
uczestnikow studiow doktoranckich (Dz.U.2014.1144). Dotyczy szkét zawodowych.

Do klasy pierwszej w/w szkot przyjmuje si¢ mtodziez po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek kandydata
petnoletniego.

4. W przypadku wickszej liczby kandydatow spelniajacych warunki okre§lone w pkt. 1 na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego o przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej w/w szkdt decydujg kryteria
uwzgledniajace:

1)  wyniki egzaminu gimnazjalnego podane w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu
2) punktacje za oceny wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum z jezyka polskiego i trzech
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora szkoty.

N
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http://ko.poznan.pl/pub/ftp/rekrutacje/D2015000194201.pdf
http://ko.poznan.pl/pub/ftp/rekrutacje/D2015000194201.pdf
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3)
4)

ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem

szczegblne osiggniecia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

a) uzyskaniec wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim tytulem w
zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie
szkoly zgodnie z wykazem Slaskiego Kuratora O$wiaty

b) osiggniccia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego, w
szczegblnosci w formie wolontariatu

Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady przyznawania punktéw za wyniki egzaminu gimnazjalnego, oceny
uzyskane w gimnazjum i szczeg6lne osiggni¢cia ucznia:

1)

wyniki egzaminu gimnazjalnego — maksymalnie 100 pkt.

Wyniki egzaminu gimnazjalnego przelicza si¢ na punkty wg nastgpujacego klucza:

a) jezyk polski — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent - maksymalnie 20 punktow,

b) historia i wiedza o spoleczefistwie — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent - maksymalnie
20 punktow,

c) matematyka — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent - maksymalnie 20 punktow,

d) przedmioty przyrodnicze — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent - maksymalnie 20 punktow,

e) jezyk obcy nowozytny na poziomie podstawowym — 0,2 punktu za kazdy uzyskany procent -
maksymalnie 20 punktow.

Absolwentom zwolnionym z egzaminu gimnazjalnego przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej przelicza
si¢ na punkty oceny z j. polskiego, matematyki, historii, wiedzy o spoleczenstwie, biologii, chemii, fizyki, geografii i
jezyka obcego nowozytnego, wymienione na S$wiadectwie ukonczenia gimnazjum wg zasad okre§lonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty
poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu rekrutacyjnym, sktadu i szczegbtowych zadah komisji
rekrutacyjnej, szczegétowego trybu i termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupehiajacego (Dz.U.2015.1942)

2)

punktacji podlegaja oceny z nastgpujacych zajeé edukacyjnych:

—  jezyk polski
— geografia
— jezyk obcy nowozytny
— informatyka
Liczba punktéw z wymienionych zaje¢ edukacyjnych jest obliczana wedlug nastepujacego  klucza:
— celujacy - 20 pkt
— bardzo dobry - 16 pkt
— dobry - 12 pkt
— dostateczny - 8 pkt
— dopuszczajacy - 2 pkt

3) Swiadectwo ukoficzenia gimnazjum z wyrdznieniem — 5 pkt;
4) Szczegolne osiagnigcia uczniow:

a)

b)

uzyskanie w konkursie o zasiegu ponadwojewddzkim organizowanym przez kuratorow oswiaty:

— tytuhu finalisty konkursu przedmiotowego — 10 pkt;

—  tytuhu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 7 pkt;

— tytuhu finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 pkt

uzyskanie w zawodach wiedzy bedacych konkursem o zasiggu wojewodzkim organizowanym przez

kuratora o$wiaty:

— tytutu finalisty konkursu przedmiotowego —7 pkt za jeden tytul, za dwa i wigcej 10 pkt;

— tytutu laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 pkt za jeden tytut, za dwa i
wiecej 7 pkt;

— tytul finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 3 pkt za jeden tytut, za dwa i
wigcej 5 pkt;

— uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione w pkt 5 ppkt..4 litera
aib, artystycznych lub sportowych, organizowanych przez kuratora o§wiaty lub inne podmioty
dziatajace na terenie szkoty, na szczeblu:

—  migdzynarodowym — 4 pkt,
—  krajowym — 3 pkt,

—  wojewddzkim — 2 pkt,

—  powiatowym — 1 pkt.
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c) w przypadku gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczegdlne osiggniecie w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, maksymalna liczba
punktéw mozliwych do uzyskania za wszystkie osiggnigcia wynosi 13 punktéw;

d) osiggnigcia w =zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
W szczegblnosci w formie wolontariatu — 2 pkt.

Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j oraz laureat konkursu przedmiotowego o
zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim organizowanych przez kuratorow oswiaty, jezeli spetniaja
warunki okreslone w pkt 1, przyjmowani sg do wybranego oddzialu w pierwszej kolejnosci. Spetnienie
powyzszego warunku kandydat potwierdza poprzez dotaczenie do wniosku o przyjecie do szkoty
zaswiadczenia o uzyskaniu tytutu laureata lub finalisty ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych lub
tytutu laureata konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim.

Po ogloszeniu list kandydatow zakwalifikowanych rodzic kandydata potwierdza wole przyjecia do szkoty

poprzez dostarczenie oryginalu $wiadectwa ukonczenia gimnazjum i oryginalu zaswiadczenia

o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego, o ile nie zostaly one zlozone w uzupehieniu

wniosku o przyjecie do szkoty

Kandydat zobowigzany jest dolaczy¢ do dokumentéw zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o

braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w

pkt.1. (kandydaci do szkoét zawodowych)

Zainteresowani kandydaci dotaczaja:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespdt  orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej
w przypadku kandydatow niepetnosprawnych

2) inne dokumenty dotyczace specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Kandydaci przyjmowani sa do wybranego oddzialu szkoty w kolejnosci zgodnej z suma punktéw do

wyczerpania planowanego limitu miejsc.

Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania przyjmuje si¢ kandydatéw z problemami

zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwos¢ wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia,
potwierdzonymi opinia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej
dotaczona do wniosku o przyjecie do szkoty.

W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego lub

jezeli po zakofczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, na trzecim etapie

postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage tacznie nastgpujace kryteria, ktére majg jednakows
warto$¢:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata, co oznacza rodzing wychowujaca troje i wigeej dzieci;

2) niepetnosprawno$¢ kandydata;

3) niepetosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawno$é¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepczg.

Dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych w pkt.12 ppkt. 1-7 sa,
dotaczone do wniosku o przyjecie do szkoty, odpowiednio:

1) o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é, orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (DZ. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, ze zm.)

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 .

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (DZ. U. z 2013 r. poz. 135, ze zm.)
Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego

kandydat zostal zakwalifikowany i ztozyt w terminie brakujace dokumenty.
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Komisja Rekrutacyjna, podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do
szkoty poprzez jej wywieszenie na tablicy informacyjnej znajdujacej si¢ na korytarzu I pietra w siedzibie
szkoty.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminic 5 dni od dnia wystgpienia rodzica kandydata lub kandydata
pelnoletniego z wnioskiem.
Rodzic kandydata lub kandydat pelnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty przystuguje skarga do sadu administracyjnego.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkola nadal dysponuje wolnymi miejscami
dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupetniajace, ktére powinno si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Do
postepowania uzupelniajacego przepisy okreslone w niniejszym Regulaminie rekrutacji stosuje si¢
odpowiednio.
Terminy w postepowaniu rekrutacyjnym:
od 23 maja 2016 roku do 10 czerwca 2016 - sktadanie wnioskow o przyjecie do szkoty wraz
zatgcznikami (jesli dotycza) oraz 2 zdj¢cia,
od 24 czerwca 2016 do 28 czerwca 2016 - dostarczenie $wiadectwa ukoficzenia gimnazjum oraz
zaswiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego,
30 czerwca 2016 roku, godz. 10.00 - ogloszeniec listy o0s6b zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych,
od 30 czerwca 2016 - wydanie przez szkote prowadzaca ksztatcenie zawodowe (dotyczy ZSZ i T)
skierowania na badania lekarskie kandydatom,
od 30 czerwca 2016 do 01 lipca 2016:
v zZlozenie oryginatu $wiadectwa ukoficzenia gimnazjum i zaswiadczenia o wynikach egzaminu
gimnazjalnego (o ile nie zostaly ztozone wczesniej),
v' zaSwiadczenia lekarskiego (ZSZ, T) zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,
v kopia aktu urodzenia,
v’ karte zdrowia,
04 lipca 2016, godz. 10.00 - ogtoszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
Do 20 sierpnia 2016 — dostarczenie umowy o prace (dotyczy ZSZ),
do 26 sierpnia 2016 - rekrutacja uzupetniajaca, o ile szkota bedzie dysponowata wolnymi miejscami.



